Powiatowy Bank Spoidzielczy
w Kedzierzynie-Kozlu Grupa BP3

Ocena
dotyczaca stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Kedzierzynie - Kozlu

Przeglad stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego potwierdzil prawidlowe wdrozenie i zatwierdzenie
Zasad Ladu Korporacyjnego. Zebranie Przedstawicieli Powiatowego Banku Spoéldzielczego
w Kedzierzynie — Kozlu uchwata nr 13 z dnia 17 maja 2017r. zatwierdzilo Polityke stosowania
zasad tadu korporacyjnego w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Kedzierzynie - Kozlu,
stanowiaca zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne, w tym relacje z cztonkami
Banku i Klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspéldzialania. Na mocy
uchwaly nr 15 Zebrania Przedstawicieli, ktére odbylo sie w dniu 21 czerwca 2018r. przyjeto aneks
nr 1 do Polityki wprowadzajacy zmiane w stosowanych przez Bank odstepstwach.

Pomijajac zasady, od ktorych stosowania odstgpiono Bank przyjat i dostosowat sie do przestrzegania
Zasad Ladu Korporacyjnego w nastepujacych elementach:

Organizacja i struktura organizacyjna

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktérej podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone
z uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajacym niezbedne umiejetnosci
i kompetencje. Zadania poszczegolnych jednostek i komérek organizacyjnych zostalty uregulowane
w Regulaminie organizacyjnym. Nie stwierdzono sytuacji nakladania sie na siebie obowigzkow
i odpowiedzialnosci jednostek i komérek organizacyjnych. Organizacja i struktura organizacyjna
nie utrudnia nadzoru nad ryzykiem oraz skutecznego zarzadzania ryzykiem. W Banku funkcjonuja
zasady wprowadzania zmian w strukturze organizacyjnej tj. tworzenia nowych oraz zmiany lub
likwidacji juz istniejacych jednostek organizacyjnych, ktore projektuje i przyjmuje w formie
uchwaly oraz zapewnia ich realizacje Zarzad Banku. Bank zamieScil na stronie internetowej
podstawowa strukture organizacyjna. W Banku przestrzegane sa wymogi wynikajace z przepisow
prawa oraz rekomendacji nadzorczych;

System kontroli wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej w Banku zostal wdrozony zgodnie z modelem systemu kontroli
wewnetrznej dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i jest trwale wkomponowany
w proces zarzadzania. Jego podstawa jest identyfikacja, a nastepnie oszacowanie ryzyka
zwiazanego z procesami i dzialaniami realizowanymi na wszystkich poziomach dzialania Banku.
Na bazie zidentyfikowanego ryzyka projektowane sa, a nastepnie wdrazane, odpowiednie
mechanizmy kontroli wewnetrznej majace zabezpieczaC przed materializacjg zidentyfikowanego
zagrozenia dla realizacji okreslonych w strategii dziatania celow.
Wdrozony system kontroli wewnetrznej Banku zmierza do zapewnienia:

e skutecznosci i efektywnoS$ci dziatania;

e wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

e przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

e zgodnosci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz ze standardami

rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej zgodnie z jego celem wspomaga zarzadzanie, realizacje wyznaczonych
celow, zapewnienie bezpieczenstwa i stabilne funkcjonowanie;

Relacje Banku z udzialowcami
Relacje Banku z udzialowcami nalezy uznac za prawidlowe, Bank bierze pod uwage Ich interesy
o ile nie sa sprzeczne z interesem Banku, a takZze zapewnia wilasciwy dostep do informacji. Bank
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zapewnia udzialowcom mozliwo$¢ uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup Czlonkowskich
oraz w Zebraniu Przedstawicieli Banku. Delegaci wybrani przez udzialowcow maja wplyw na
funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem poprzez podejmowanie odpowiednich Uchwal na
Zebraniu Przedstawicieli. Udziatowcy banku (cztonkowie) zgodnie ze Statutem mogg wpltywaé na
funkcjonowanie Banku wylacznie poprzez organy Banku, nie naruszajac ich kompetencji. Bank
zapewnia Czlonkom Banku wlasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji oraz zapewnia
prawo do udzialu w organach stanowiacych oraz prawo do korzystania z produktow Banku.
Obowigzujaca w Banku Polityka dywidendowa uchwalona przez Zarzad i zaakceptowana przez
Rade Nadzorcza uwzglednia potrzebe utrzymania odpowiedniego poziomu kapitalow oraz realizacje
celow strategicznych Banku. Zebranie Przedstawicieli w ostatnim okresie sprawozdawczym nie
podjeto decyzji o wyplacie Cztonkom Banku dywidendy;

Organ zarzadzajacy

Rada Nadzorcza oraz Zarzad Banku sprawuja powierzone funkcje w sposéb zgodny z Zasadami
Ladu Korporacyjnego biorac pod uwage przede wszystkim bezpieczenstwo Banku, kierujac sie przy
tym zasadami okreslonymi w przepisach prawa. Rada Nadzorcza Banku wylonita sposréd swoich
cztonkow Komitet Audytu, ktéremu powierzyla dziatania wspierajace Rade w celu prawidlowego
i skutecznego stosowania przez Bank zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej
oraz wspolpracy z bieglym rewidentem Banku. Czlonkowie Zarzadu podlegaja ocenie
odpowiedniosci dajac rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkow, ocena odpowiedniosci jest
cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi i weryfikowana zgodnie z odpowiednimi
regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza jako organ réwniez podlega ocenie odpowiedniosci dajac rekojmie
nalezytego wykonania powierzonych im obowiazkéw. Oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako
organu dokonuje Zebranie Przedstawicieli jak roéwniez ocenia indywidualne kompetencje
poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej. Zarzad Banku ponosi kolegialna odpowiedzialnosé za
decyzje zastrzezone do kompetencji Zarzadu niezaleznie od wewnetrznego podzialu kompetencji
pomiedzy Czlonkéw Zarzadu lub delegowania okreslonych uprawnien na nizsze szczeble
kierownicze. Podzial kompetencji odzwierciedla przyjety uchwala Rady Nadzorczej Regulamin
organizacyjny oraz Regulamin dziatania zarzadu. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje
zadania w sposob aktywny wykazujac sie wysokim poziomem zaangazowania w prace tego organu.
Rada Nadzorcza posiada zdolnos¢ do podejmowania niezbednych czynnosci nadzorczych
w szczegolnosSci w zakresie realizacji celow strategicznych lub zmian poziomu ryzyka czy
materializacji tego ryzyka;

Polityka wynagradzania

Przyjeta w Banku polityka wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego
ryzyka w dzialalnosci Banku i jest prowadzona spos6éb przejrzysty oraz prawidlowy.
Wynagrodzenie ustalane jest w sposob adekwatny do sytuacji finansowej Banku i przypisanej
odpowiedzialnosci. Na system wynagrodzen w Banku skladaly sie wynagrodzenia stale oraz
wynagrodzenia zmienne. Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych skladnikow
wynagrodzenia nie przekroczyl 100% w odniesieniu do wszystkich zidentyfikowanych oso6b
zajmujacych stanowiska istotne. Rowniez maksymalny stosunek Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego caltkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym nie przekroczyt
maksymalnego poziomu 40% co pozwala na skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania bankiem. Raport z oceny
stosowania Polityki wynagrodzen jest prezentowany Radzie Nadzorczej, ktéra dokonuje oceny
stosowania Polityki wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej wyniki na Zebraniu
Przedstawicieli;

Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca potrzeby wszystkich klientow.

Polityka informacyjna Banku oparta jest na ulatwionym dostepie do informacji. Ujawnieniu

podlegaja w szczego6lnosci informacje okreslone w Rozporzadzeniu CRR, w ustawie Prawo bankowe

a takze informacje odnosnie zasad wynagradzania w Banku oraz inne informacje wynikajace z

Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego lub wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru
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Bankowego przy uwzglednieniu wielkosci Banku, profilu ryzyka i stopnia zlozonosci prowadzonej
przez bank dzialalnosci. Raporty zawierajace informacje finansowe publikowane sa przez Bank na
stronie internetowej Banku;

Dzialalno§S¢ promocyjna i relacje z klientami

Dzialalno$¢ promocyjna Banku dotyczaca ushug lub produktéw oferowanych przez Bank jest
rzetelna i nie wprowadza w blad. Cechuje sie poszanowaniem powszechnie obowiazujacych
przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu oraz dobrych praktyk i obyczajéow. Bank analizuje
reklamacje i skargi klientow, dazy do ich wnikliwego rozpatrzenia, kierujac sie rzetelnoscia
i obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad
uczciwego obrotu i dobrych obyczajéow — zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Bank
doklada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe byly adekwatne do potrzeb Klientow,
do ktorych sa kierowane. Informacje dotyczace charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi
finansowej, majacej znaczenie do podjecia przez Klienta decyzji, byly udostepniane klientom
w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy, aby mieli mozliwo§¢ swobodnego zapoznania sie
z ich trescia;

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej, co odzwierciedla Regulamin kontroli oraz Matryca
funkcji kontroli poprzez przypisanie pracownikom odpowiednich zadan zwiazanych z realizacja
celow systemu kontroli wewnetrznej. Bank opracowuje i wdraza efektywna, skuteczna i niezaleznag
funkcje zapewniania zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Spos6b organizacji funkcji zapewnienia
zgodnosci gwarantuje niezaleznos¢ wykonywania zadan w tym zakresie. Bank skutecznie zarzadza
ryzykiem wystepujacym w ramach prowadzonej dziatalnosci. Zarzad Banku zapewnia odpowiednig
czestotliwo§¢é przekazywania informacji Radzie Nadzorczej o aktualnym poziomie ryzyka
zidentyfikowanym w dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zlozonosci oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem;

Reasumujac

Bank zatwierdzit i wdrozyl Zasady Ladu korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatlalnoSci Banku, a takze jego mozliwosci
technicznych i organizacyjnych. Bank udostepnil na stronie internetowej Banku informacje o
zakresie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, w tym informacje o odstapieniu od stosowania
okreSlonych zasad. W Banku przestrzegane sa wymogi wynikajace z przepisow prawa oraz
rekomendacji nadzorczych;

Kedzierzyn — Kozle, 26 kwietnia 2023 r.
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