Powiatowy Bank Spoidzielczy
w Kedzierzynie-Kozlu Grupa BP3

Ocena
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Kedzierzynie - Kozlu

Przeglad stosowania Zasad tadu Korporacyjnego potwierdzit prawidtowe wdrozenie i zatwierdzenie Zasad
tadu Korporacyjnego. Zebranie Przedstawicieli Powiatowego Banku Spétdzielczego w Kedzierzynie — Kozlu
uchwatg nr 13 z dnia 17 maja 2017r. zatwierdzito Polityke stosowania zasad tadu korporacyjnego
w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Kedzierzynie — Kozlu, stanowigca zbiér zasad okreslajgcych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne, w tym relacje z cztonkami Banku i Klientami, ich organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych
i zasad ich wspotdziatania. Na mocy uchwaty nr 15 Zebrania Przedstawicieli, ktére odbyto sie w dniu 21 czerwca
2018r. przyjeto aneks nr 1 do Polityki wprowadzajgcy zmiane w stosowanych przez Bank odstepstwach.
Pomijajac zasady, od ktérych stosowania odstgpiono Bank przyjat i dostosowat sie do przestrzegania Zasad
tadu Korporacyjnego w nastepujacych elementach:

Organizacja i struktura organizacyjna

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone z uwzglednieniem
powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajgcym niezbedne umiejetnosci i kompetencje. Bank
zamiescit na stronie internetowej podstawowg strukture organizacyjng. W Banku przestrzegane sg wymogi
wynikajgce z przepisdw prawa oraz rekomendacji nadzorczych;

System kontroli wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej w Banku zostat wdrozony zgodnie z modelem systemu kontroli wewnetrznej
dla Uczestnikdéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i jest trwale wkomponowany w proces zarzadzania. Jego
podstawg jest identyfikacja, a nastepnie oszacowanie ryzyka zwigzanego z procesami i dziataniami
realizowanymi na wszystkich poziomach dziatania Banku. Na bazie zidentyfikowanego ryzyka projektowane
sg, a nastepnie wdrazane, odpowiednie mechanizmy kontroli wewnetrznej majgce zabezpiecza¢ przed
materializacjg zidentyfikowanego zagrozenia dla realizacji okreslonych w strategii dziatania celow.
Wdrozony system kontroli wewnetrznej Banku zmierza do zapewnienia:

e skutecznosci i efektywnosci dziatania;
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem;

e zgodno$ci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz ze standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej zgodnie z jego celem wspomaga zarzadzanie, realizacje wyznaczonych celéw,
zapewnienie bezpieczenstwa i stabilne funkcjonowanie.

Relacje Banku z udzialowcami

Relacje Banku z udziatowcami nalezy uzna¢ za prawidtowe, Bank bierze pod uwage Ich interesy o ile nie sg
sprzeczne z interesem Banku, a takze zapewnia wtasciwy dostep do informacji. Bank zapewnia udziatowcom
mozliwosé uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup Cztonkowskich oraz w Zebraniu Przedstawicieli
Banku. Delegaci wybrani przez udziatowcéw majg wptyw na funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem
poprzez podejmowanie odpowiednich Uchwat na Zebraniu Przedstawicieli. Udziatowcy banku (cztonkowie)
zgodnie ze Statutem mogg wplywa¢ na funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez organy Banku, nie
naruszajgc ich kompetencji;

Organ zarzadzajacy

Rada Nadzorcza oraz Zarzagd Banku sprawujg powierzone funkcje w sposdb zgodny z Zasadami tadu
Korporacyjnego biorgc pod uwage przede wszystkim bezpieczenstwo Banku, kierujgc sie przy tym zasadami
okreslonymi w przepisach prawa. Rada Nadzorcza Banku wytonita sposrdd swoich cztonkéw Komitet Audytu,
ktéremu powierzyta dziatania wspierajgce Rade w celu prawidtowego i skutecznego stosowania przez Bank
zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej oraz wspofpracy z bieglym rewidentem Banku.
Cztonkowie Zarzgdu podlegajg ocenie odpowiedniosci dajgc rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow,
ocena odpowiedniosci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi i weryfikowana zgodnie

1



Powiatowy Bank Spoidzielczy
w Kedzierzynie-Kozlu Grupa BP3

z odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza jako organ rowniez podlega ocenie odpowiedniosci dajgc rekojmie nalezytego
wykonania powierzonych im obowigzkéw. Oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej jako organu dokonuje
Zebranie Przedstawicieli jak rowniez ocenia indywidualne kompetencje poszczegdlnych czionkéw Rady
Nadzorczej;

Polityka wynagradzania

Przyjeta w Banku polityka wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
w dziatalnosci Banku i jest prowadzona sposob przejrzysty oraz prawidtowy. Wynagrodzenie ustalane jest
w sposéb adekwatny do sytuacji finansowej Banku i przypisanej odpowiedzialnosci; Raport z oceny
stosowania Polityki wynagrodzen jest prezentowany Radzie Nadzorczej, ktéra dokonuje oceny stosowania
Polityki wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej wyniki na Zebraniu Przedstawicieli;

Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, uwzgledniajgca potrzeby wszystkich klientdow. Polityka
informacyjna Banku oparta jest na uftatwionym dostepie do informacji. Raporty zawierajgce informacje
finansowe publikowane sg przez Bank na stronie internetowej Banku;

Dziatalnos$é promocyjna i relacje z klientami

Dziatalno$¢ promocyjna Banku dotyczgca ustug lub produktow oferowanych przez Bank jest rzetelna i nie
wprowadza w btgd. Cechuje sie poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad
uczciwego obrotu oraz dobrych praktyk i obyczajow. Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw, dazy do ich
whnikliwego rozpatrzenia, kierujgc sie rzetelnoscig i obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajéw — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej. Bank opracowuje i wdraza efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje
zapewniania zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Sposéb organizacji funkcji zapewnienia zgodnosci gwarantuje
niezaleznos¢ wykonywania zadan w tym zakresie. Bank skutecznie zarzgdza ryzykiem wystepujgcym
w ramach prowadzonej dziatalnosci. Zarzad Banku zapewnia odpowiednig czestotliwos¢ przekazywania
informacji Radzie Nadzorczej o aktualnym poziomie ryzyka zidentyfikowanym w dziatalnosci Banku,
charakterze, skali i ztozonosci oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzgdzania ryzykiem;

Reasumujac

Bank zatwierdzit i wdrozyt Zasady tadu korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajgcej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych
i organizacyjnych. Bank udostepnit na stronie internetowej Banku informacje o zakresie stosowania Zasad
tadu Korporacyjnego, w tym informacje o odstgpieniu od stosowania okreslonych zasad. W Banku
przestrzegane sg wymogi wynikajgce z przepiséw prawa oraz rekomendacji nadzorczych;

Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spétdzielczego w Kedzierzynie-Kozlu na posiedzeniu w dniu 30
marca 2022r. zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych pozytywnie
ocenila proces wdrozenia i stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Kedzierzyn — Kozle, 30 marca 2022 r.
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