Powiatowy Bank Spoldzielczy
w Kedzierzynie-Kozlu Grupa BP3

Ocena
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Kedzierzynie - Kozlu

Przeglad stosowania Zasad tadu Korporacyjnego potwierdzit prawidtowe wdrozenie i zatwierdzenie Zasad
tadu Korporacyjnego. Zebranie Przedstawicieli Powiatowego Banku Spoétdzielczego w Kedzierzynie —
KozZlu uchwatg nr 13 z dnia 17 maja 2017r. zatwierdzito Polityke stosowania zasad fadu korporacyjnego
w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Kedzierzynie — KoZlu, stanowigcg zbior zasad okre$lajgcych
relacie wewnetrzne i zewnetrzne, w tym relacje z czionkami Banku i Klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych

i zasad ich wspodtdziatania. Na mocy uchwaty nr 15 Zebrania Przedstawicieli, ktére odbyto sie w dniu 21
czerwca 2018r. przyjeto aneks nr 1 do Polityki wprowadzajgcy zmiane w stosowanych przez Bank
odstepstwach.

Pomijajgc zasady, od ktérych stosowania odstgpiono Bank przyjat i dostosowat sie do przestrzegania Zasad
tadu Korporacyjnego w nastepujgcych elementach:

Organizacja i struktura organizacyjna

Przyjeta przez Bank struktura organizacyjna, w obszarze ryzyka kredytowego, winna by¢ dostosowana do
przepiséw art. 20a ust. 1 pkt 1 w powigzaniu z art. 22a ust. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe oraz do wymogdéw § 8 pkt 3 Rozporzadzania MRiF z dnia 06.03.2017 r. w sprawie systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu
szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach. Po wprowadzeniu niezbednych zmian mozna bedzie
stwierdzi¢, iz posiadana przez Bank struktura organizacyjna jest przejrzysta oraz adekwatna do skali

i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka, w ktérej podlegtos¢ stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone

z uwzglednieniem powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajgcym niezbedne umiejetnosci

i kompetencije.

System kontroli wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej w Banku zostat wdrozony zgodnie z modelem systemu kontroli wewnetrznej
dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i jest trwale wkomponowany w proces zarzadzania.
Jego podstawg jest identyfikacja, a nastepnie oszacowanie ryzyka zwigzanego z procesami i dziataniami
realizowanymi na wszystkich poziomach dziatania Banku. Na bazie zidentyfikowanego ryzyka
projektowane sag, a nastepnie wdrazane, odpowiednie mechanizmy kontroli wewnetrznej majace
zabezpieczaé przed materializacjg zidentyfikowanego zagrozenia dla realizacji okreslonych w strategii
dziatania celéw.
Wdrozony system kontroli wewnetrznej Banku zmierza do zapewnienia:
skutecznosci i efektywnosci dziatania;
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;;
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem;

e zgodno$ci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz ze standardami rynkowymi.
System kontroli wewnetrznej zgodnie z jego celem wspomaga zarzgdzanie, realizacje wyznaczonych
celéw, zapewnienie bezpieczenstwa i stabilne funkcjonowanie.

Relacje Banku z udziatlowcami
Relacje Banku z udziatowcami nalezy uzna¢ za prawidtowe, Bank bierze pod uwage Ich interesy o ile nie
sg sprzeczne z interesem Banku, a takze zapewnia wtasciwy dostep do informacji;

Organ zarzadzajacy

Rada Nadzorcza oraz Zarzgd Banku sprawujg powierzone funkcje w sposob zgodny z Zasadami tadu

Korporacyjnego biorgc pod uwage przede wszystkim bezpieczenstwo Banku, kierujgc sie przy tym

zasadami okreslonymi w przepisach prawa. Rada Nadzorcza Banku wylonita sposréd swoich czionkéw
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Komitet Audytu, ktéremu powierzyta dziatania wspierajagce Rade w celu prawidiowego i skutecznego
stosowania przez Bank zasad sprawozdawczo$ci finansowej, kontroli wewnetrznej oraz wspétpracy z
bieglym rewidentem Banku;

Polityka wynagradzania

Przyjeta w Banku polityka wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
w dziatalnosci Banku i jest prowadzona sposéb przejrzysty oraz prawidtowy. Wynagrodzenie ustalane jest
w sposéb adekwatny do sytuacji finansowej Banku i przypisanej odpowiedzialno$ci;

Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, uwzgledniajgcg potrzeby wszystkich klientéw. Polityka
informacyjna Banku oparta jest na utatwionym dostepie do informacji. Raporty zawierajgce informacje
finansowe publikowane sg przez Bank na stronie internetowej Banku;

Dziatalno$é promocyjna i relacje z klientami

Dziatalnos¢ promocyjna Banku dotyczaca ustug lub produktow oferowanych przez Bank jest rzetelna i nie
wprowadza w bigd. Cechuje sie poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad
uczciwego obrotu oraz dobrych praktyk i obyczajéw;

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej. Bank opracowuje i wdraza efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje
zapewniania zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Sposéb organizacji funkcji zapewnienia zgodno$ci
gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadan w tym zakresie. Bank skutecznie zarzadza ryzykiem
wystepujgcym w ramach prowadzonej dziatalno$ci. Zarzgd Banku zapewnia odpowiednig czestotliwo$¢
przekazywania informacji Radzie Nadzorczej o aktualnym poziomie ryzyka zidentyfikowanym w
dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zZtozono$ci oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzgdzania
ryzykiem;

Reasumujac

Bank zatwierdzit i wdrozyt Zasady tadu korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajgcej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych
i organizacyjnych. Bank udostepnit na stronie internetowej Banku informacje o zakresie stosowania Zasad
tadu Korporacyjnego, w tym informacje o odstgpieniu od stosowania okreslonych zasad. W Banku
przestrzegane sg wymogi wynikajgce z przepisow prawa oraz rekomendacji nadzorczych;

Kedzierzyn — Kozle, 21 maj 2021 r.
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