Powiatowy Bank Spoldzielczy
w Kedzierzynie-Kozlu Grupa BPS

Ocena
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego

Powiatowy Bank Spoldzielczy w Kedzierzynie — Kozlu wdrozyl i stosuje Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego Uchwalg 218 /2014, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Rada Nadzorcza na podstawie dokonanej oceny stosowania Zasad Fradu
Korporacyjnego w roku 2024 stwierdza:

1. Bank realizuje wyznaczone cele strategiczne, dzieki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiedniemu systemowi
kontroli wewnetrznej i zarzadzaniu ryzykiem. Organizacja i struktura organizacyjna
Banku sg adekwatne do skali i dziatalnosci Banku. Rada Nadzorcza regularnie
zatwierdzala zmiany w strukturze organizacyjnej oraz w podziale kompetencji miedzy
cztonkoéw Zarzadu.

2. Bank wdrozyt system kontroli wewnetrznej zgodny z modelem systemu kontroli
wewnetrznej dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i jest on trwale
wkomponowany w proces zarzadzania. Jego podstawag jest identyfikacja, a nastepnie
oszacowanie ryzyka zwiazanego z procesami i dzialaniami realizowanymi na
wszystkich poziomach dzialania Banku. Na bazie zidentyfikowanego ryzyka
projektowane sa, a nastepnie wdrazane, odpowiednie mechanizmy kontroli
wewnetrznej majace zabezpieczac przed materializacjg zidentyfikowanego zagrozenia
dla realizacji okreslonych w strategii dziatania celow.

3. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalnos¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegolna wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organow podmiotéow nadzorowanych. Zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza podziat kompetencji miedzy Czlonkow Zarzadu, zapewnia nalezyta
kontrole i realizacje zadan we wszystkich obszarach dzialalnosci Banku. Zgodnie z
obowigzujaca w Banku Polityka Odpowiedniosci, Rada Nadzorcza przeprowadzita
ocene Zarzadu i potwierdzila, ze wszyscy czlonkowie Zarzadu — pojedynczo oraz jako
gremium kolegialne, posiadaja wymagana wiedze merytoryczna, kompetencje,
doswiadczenie zawodowe i reputacje, odpowiednie do pelnienia powierzonych funkcji.

4. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztaltowanie wlasciwych
zasad postepowania Banku.

5. Bank dba o dobre relacje z klientami, gdyz to oni budujg zaufanie do Banku, stad
dbatos¢ o klienta jest jednym z nadrzednych celow strategicznych. Zwiekszenie
zaufania, wypelnienie w sposob przejrzysty i rzetelny obowigzkéow nalozonych na
bank oraz zapewnienie przekazywania rzetelnych i aktualnych informacji o sytuac;ji
Banku w trybie i z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa stanowi
nadrzedny cel komunikacji. Bank dziala w interesie wszystkich Klientow, bierze pod
uwage Ich interesy o ile nie sg sprzeczne z interesem Banku, a takze zapewnia
wlasciwy dostep do informacji.
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6. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdélnosci
poprzez ulatwianie dostepu do informacji zarowno Klientom, jak i Udzialowcom. Bank
prowadzi usystematyzowany proces rozpatrywania reklamacji i skarg. Rada
Nadzorcza na biezgaco monitoruje ten proces, a okresowe raporty w tym zakresie sa
szczegOlowo omawiane na posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

7. Polityka wynagradzania w Banku stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa
jego funkcjonowania oraz stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji na
ryzyko. Przyjeta w Banku polityka wynagradzania nie stanowi zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka w dzialalnosci Banku i jest prowadzona sposob
przejrzysty oraz prawidlowy. Wynagrodzenie ustalane jest w sposob adekwatny do
sytuacji finansowej Banku i przypisanej odpowiedzialnosci.

8. Rzetelne informowanie Klientow o oferowanej ushudze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwiazanego jest
podstawowym obowiazkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

9. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozw0j pracownikow budujacych wartosc
i reputacje instytucji. Zgodnie z § 6 Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku funkcjonuje
system anonimowego powiadamiania o naduzyciach. Rada Nadzorcza otrzymuje na
biezaco raporty dotyczace funkcjonowania tego systemu w oparciu, o ktére dokonata
pozytywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci stosowania procedury.

10. Bank udostepnil na stronie internetowej (www.pbskkozle.pl) informacje o zakresie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego, w tym informacje o odstapieniu od
stosowania okreslonych zasad. W Banku przestrzegane sa wymogi wynikajace z
przepisOw prawa oraz rekomendacji nadzorczych.

Kedzierzyn-Kozle, 28 maja 2025 r.

Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spoétdzielczego w Kedzierzynie — Kozlu.


http://www.pbskkozle.pl/

